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ล ำดับ มำตรกำร/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลำในกำร
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ ผลกำรด ำเนินงำนตำม
มำตรกำร 

ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จใน
กำรด ำเนินกำร 

1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

มาตรการยกระดับกระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
โดยให้เจา้หน้าท่ี แต่ละส่วนงานทบทวน
คู่มือการให้บริการ ของงานด้านตา่งๆที่
หน่วยงานรับผดิชอบ โดยระบุขั้นตอน 
ระยะเวลาที่ใช้ในการ ปฏิบตัิงาน ส่วน
งานท่ีก ากับดูแลไว้ในคู่มือและ
ประชาสมัพันธ์เผยแพร่คู่มือการ 
ให้บริการ ให้กับผูม้ารับบริการหรอืผู้มา
ติดต่อราชการได้รับทราบ 
 

1 ตุลาคม 2567  
ถึง 30 กันยายน 
2568 

-ส านักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 

๑. ไดจ้ัดท า/ทบทวนคูม่ือการ
ให้บริการประชาชนแผ่นพับภาพ
อินโฟ กราฟฟิก ป้าย
ประชาสมัพันธ์ พร้อมทั้งเผยแพร่
บนเว็บไซต์ ซ่องทางออนไลนต์่างๆ 
2.ได้จัดท าป้ายแสดงแผนภมูิ
ขั้นตอน มาตรฐานระยะเวลา
ให้บริการอย่างชัดเจน ณ จุด
ให้บริการ 
3.ได้จัดท าแบบฟอรม์ค าร้องตา่งๆ 
พร้อมตัวอย่างการกรอก
แบบฟอร์มฟอร์มทุกงานบริการ 
 

๑. หน่วยงานมีมาตรฐานและ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการ
ให้บริการประชาชน 
๒. ให้มีข้อร้องเรยีนเกี่ยวกับการ
ให้บริการประชาชน 

รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำพระยำ อ ำเภอตำพระยำ จังหวัดสระแก้ว  
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ล ำดับ มำตรกำร/กิจกรรม วิธีกำรด ำเนินกำร ระยะเวลำในกำร
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลกำรด ำเนินงำนตำม
มำตรกำร 

ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จใน
กำรด ำเนินกำร 

2. พัฒนาระบบการให้บริการ
ประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 

มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้ อมู ล ข่ า วส ารผ่ านช่ อ งทา งที่
หลากหลาย 
และอ านวยความสะดวกในการเข้า
ใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุง
ข้ อมู ล พ้ื นฐ าน ใน เ ว็ บ ไ ซต์ ขอ ง
หน่วยงานให้มี 
ค ว า ม ค ร บ ถ้ ว น  เ ป็ น ปั จ จุ บั น
หน่วยงานควรมีการส ารวจความพึง
พอใจในการให้บริการและน าผล
การส ารวจฯมาปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ 

1 ตุลาคม 2567  
ถึง 

30 กันยายน 
2568 

-ส านักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 

1.ได้จัดท าระบบการ
ให้บริการประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์  
(E-Service) โดยประชาชน
ผู้รับบริการสามารถขอรับ
บริการตามอ านาจหน้าที่หรือ
ภารกิจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นผ่านทางเว็บไซต์
หรือเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
โดยเป็นช่องทางที่ช่วยอ านวย
ความสะดวกให้แก่ผู้มาขอรับ
บริการโดยผู้ขอรับบริการไม่
จ าเป็นต้องเดินทางมาติดต่อ
ด้วยตนเองอีก 
๒. ได้จัดท าคู่มือ/แนวทางการ
ใช้งานระบบการให้บริการ
ประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
 

๑. หน่วยงานมีระบบการ
ให้บริการประชาชนผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-
Service) 
๒. ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ
การให้บริการประชาชน 

รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำพระยำ อ ำเภอตำพระยำ จังหวัดสระแก้ว  
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ล ำดับ มำตรกำร/กิจกรรม วิธีกำรด ำเนินกำร ระยะเวลำในกำร
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำร ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จ
ในกำรด ำเนินกำร 

3. ช่องทางและรูปแบบ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลตาพระยา 

การยกระดับศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ ข อ ง ร า ช ก า ร 
ช่องทางFacebook สื่อสิ่งพิมพ์ 
และแอปพลิเคชัน Line ในลักษณะ
ของการน าเสนอข้อมูล ประกาศ 
ค าสั่ ง  และ เปิดให้แสดงความ
คิดเห็นได้โดยมีปัจจัยที่ส่งผลต่อ
คุณภาพของการให้บริการ 

1 ตุลาคม 2567  
ถึง 

30 กันยายน 
2568 

-ส านักปลัด 
 

1.มีการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงาน
ทางเว็บไซต์และสื่อออนไลน์รูปแบบ
อ่ืนๆ ในประเด็น ดังนี้ ข้อมูลพ้ืนฐาน
การบริหารงาน การบริหารเงิน 
งบประมาณ การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริม
ความโปร่งใส 
2. ได้จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่
บทบาทและอ านาจหน้าที่ขององ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งมี
การแสดงข้อมูลการด าเนินงานตาน
ตาบบทภารกิจอย่างชัดเจน ถูกต้อง
ครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบันทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3. มีช่องทางการสื่อสารเพ่ืออ านวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับการ
บริการที่จะติดต่อสอบถามหรือขอ
ข้อมูลหรือรับฟังค าติชม/แสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การ
ให้บริการ 
 

๑. หน่วยงานมีระบบการ
ให้บริการประชาชนผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์          
(E-Service) 
๒. ไม่มีข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการให้บริการ
ประชาชน 

รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำพระยำ อ ำเภอตำพระยำ จังหวัดสระแก้ว  
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ล ำดับ มำตรกำร/กิจกรรม วิธีกำรด ำเนินกำร ระยะเวลำในกำร
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลกำรด ำเนินงำนตำม
มำตรกำร 

ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จใน
กำรด ำเนินกำร 

4. กระบวนการก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

การยกระดับกระบวนการก ากับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สินของทาง 
ราชการ โดยให้ทางผู้บริหารใน
ระดับต่าง ๆ มีการก ากับดูแล 
ตรวจสอบ วัสดุและครุภัณฑ์ ใน
แต่ละส่วนงานเป็นระยะพร้อม
ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทาง
ดังกล่าว ให้เจ้าหน้าที่ทุก คนให้
ทราบในการประชุประจ าเดือน 
ของทุกเดือนเพ่ือเป็นการสร้าง 
จิตส านึกที่ดีในการรับผิดชอบต่อ 
ทรัพย์สินของทางราชการ 

1 ตุลาคม 2567  
ถึง 

30 กันยายน 2568 

-กองคลัง 
 

1. มีประกาศแนวทาง
ปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการการยืมทรัพย์สินของ
ราชการ 
2. ได้จัดท าคู่มือเกี่ยวกบั
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการการ
ยืมทรัพย์สินของราชการ 
3. ได้จัดท าระเบียบการเบิก
ทรัพย์สินของราชการ 
ทะเบียนการยืมทรัพย์สิน
ของราชการอย่างเป็นระบบ 
4. ได้จัดกิจกรรมสร้าง
จิตส านึกท่ีดีในการ
รับผิดชอบงานต่อหน้าที่
เพ่ือให้เกิดการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
แลผลประโยชน์ส่วนรวน 
 

ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการ
แ ส ว ง ห า ป ร ะ โ ย ช น์ จ า ก
ทรัพย์สินของราชการ และ
บุคลากรใน อบต.ตาพระยา 
มีการขอยืม ทรัพย์สินของ
ทางราชการตามขั้นตอนและ
คู่มือในการปฏิบัติในการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ 

รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำพระยำ อ ำเภอตำพระยำ จังหวัดสระแก้ว  

 



5 

 

 
 
  

ล ำดับ มำตรกำร/กิจกรรม วิธีกำรด ำเนินกำร ระยะเวลำในกำร
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำร ผลลัพธ์หรือ
ควำมส ำเร็จใน
กำรด ำเนินกำร 

5. กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

สร้ า งความ โปร่ ง ใส ในการ ใ ช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง
โดยจัดท าแผนด าเนินงานและการ
ใช้งบประมาณประจ าปี พร้อมทั้ง
รายงานติดตาม รอบ ๖ เดือน 
และรายงานผล การด าเนินงา
ประจ าปีรวมถึงจัดท าแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างแผนการจัดหา พัสดุ 
พร้อมประชาสัมพันธ์ประกาศ 
จัดซื้อจดัจ้าง สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้าง จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างประจ าปี ทั้งประชาสัมพันธ์ให้
บุ ค ล ากรภาย ในทั้ งภ ายนอ ก
รับทราบ 

1 ตุลาคม 2567  
ถึง 

30 กันยายน 2568 

-กองคลัง 1.ได้จัดท าประกาศนโยบายไมร่ับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี (No Gift Policy) แสดงถึงการประกาศตนไม่รับ
ของขวัญ ของก านัล สินน้ าใจทุกชนิดไม่ว่าก่อน ขณะ หรือหลังการ
ปฏิบัติหน้าที ่
๒. ไดจ้ัดท ามาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควรผิด 
วัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
๓. ประชุมบคุลากรทุกกอง เพื่อติดตามความก้าวหน้าการเบิกจ่าย 
งบประมาณ 
๔. มีการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจ าเดือน/ประจ าไตรมาส 
๕. สรปุผลการจดัซื้อจัดจ้าง และได้รายงานผลการวิเคราะห์การจัดซือ้
จัดจ้างแก่ผู้บริหารเพื่อปรับปรงกระบวนการจัดชื่อจัดจ้างแก่ผู้บริหาร
เพื่อปรับปรุงกระบวนการจดัซื้อจดัจ้าง 
๖. มีช่องทางในการติดต่อสอบถามเกี่ยวกับแผนการใช้จ่างบประมาณ 
ประจ าปี แสดงความคดิเห็นสอบถามหรือทักท้วงในเรื่องการใช้จ่าย 
งบประมาณไม่ถูกต้อง 
๗. มีการเผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี แผนการจดัซือ้
จัดจ้างหรือจดัหาพัสดุให้ประชาชนได้ทราบผ่านทางเว็บไซด์และ
ช่องทางต่างๆ 
๘. จัดกิจกรรมสร้างจติส านึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าท่ีเพื่อให้
เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
๙. มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจรติส าหรับบุคลากร
และประชาชน 
 

1.ไม่มีข้อ
รอ้งเรียนทุจริต
เกี่ยวกับการใช้
จ่าย
งบประมาณ 
2.ไม่มีข้อ
ร้องเรียน
เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำพระยำ อ ำเภอตำพระยำ จังหวัดสระแก้ว  
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ล ำดับ มำตรกำร/
กิจกรรม 

วิธีกำรด ำเนินกำร ระยะเวลำในกำร
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำร ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จใน
กำรด ำเนินกำร 

6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบใช้อ านาจ
และการบริหารงาน
บุคคล 

การควบคุมตรวจสอบการใช้
อ านาจและ การบริหารงาน
บุคคล โดยจัดท านโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประมวลจริ ย ธ ร รมส า ห รั บ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ และจัดประชุม
เพื่อแจ้งให้บุคลากร 
ในหน่วยงานรับทราบบทบาท
และหน้าที่ของพนักงาน และ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ข่ า ว ก า ร 
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน ให้แก่ 
บุคลากรทราบอย่างทั่วถึง 

1 ตุลาคม 2567  
ถึง 

30 กันยายน 2568 

-ส านักปลัด 
 

1.ได้จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลในด้านการ
สรรหาและคัดเลือกบุคลากร การบรรจแุละแต่งต้ังบุคลากร การพัฒนา
บุคลากร การประเมินผลการปฏบิัติงานของบุคลากร การให้คุณให้โทษ
และการสร้าง ขวัญก าลังใจ และเผยแพร่ประกาศหลักเกณฑ์ผ่านทางเว็บ
ไซด์และช่องทางต่างๆ 
2. ได้ด าเนินกิจกรรม "สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลือนขั้น
เงินเดือน" โดยแต่งต้ังคณะกรรมการชุดต่างๆ ตามที่ระเบียบ/กฎหมาย/
ประกาศก าหนดไว้ เพือ่ให้การบรหิารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้น
เงินเดือนมีความโปร่งใสเป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้ 
3. ได้จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลตา
พระยา ระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา 
๔. ได้จัดท าประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
๕. ได้ด าเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมเพื่อใช้เป็นค่านิยมส าหรับ
องค์กรข้าราชการทกุคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบ
กฎข้อบังคับอื่นๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่ก าหนด 
๖. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการปอ้งกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมและค่านิยมสจุริตในการปฏบิตัิงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม 
ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัตหิน้าที ่
๗. จัดโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตาพระยา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕68 
 

1.ไม่มีข้อร้องเรยีนการเลื่อนขั้น
เงินเดือน/ค่าตอบแทน 
2.ไม่มีข้อร้องเรยีนเกี่ยวกับการ
ทุจริต/การปฏิบตัิงานของ
หน่วยงาน 
3. บุคลากร รับทราบบทบาท
หน้าท่ีของตนเองและได้พัฒนา
ความรู้โดยการเข้ารับการอบรม
ตามที่หน่วยงานจัดขึ้น 

รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำพระยำ อ ำเภอตำพระยำ จังหวัดสระแก้ว  
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ล ำดับ มำตรกำร/
กิจกรรม 

วิธีกำรด ำเนินกำร ระยะเวลำในกำร
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำร ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จใน
กำรด ำเนินกำร 

7. กลไกและ
มาตราการใน
การแก้ไขและ
ป้องกันการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

การยกระดั บกล ไกและ
มาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน โดยจัดท าผลการ
วิเคราะห์มาตรการเสิรมส
ร้ า งความ โปร่ ง ใสจั ดท า
รายงานผลการด าเนินการ
ตามแผนพร้อมทั้งรายงาน
ผลการด าเนินงานประจ าปี
ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์แจ้งเวียนให้
บุคลากร ภายในได้รับทราบ 

1 ตุลาคม 2567  
ถึง 

30 กันยายน 2568 

-ส านักปลัด 
 

๑. ได้จัดท าประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
2. ได้จัดท าคู่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
๓. ได้ด าเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมเพื่อใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร
ข้าราชการทุกคนพึงยึดเป็นแนวทางปฏบิัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับ
อื่นๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่ก าหนด 
๔. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการปอ้งกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริต ในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับ
ซ้อนจากการปฏิบัตหิน้าที ่
๕.จัดโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลตาพระยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  
6.ได้จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลตา
พระยา (DO'S & DON"TS) 
๗. ได้จัดท าค าสั่งมอบหมายงานในการส่ัง อนุญาต อนุมัติตามกฎหมาย 
ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการเพื่อป้องกันการผูกขาดอ านาจหนา้ที่ในการ
ใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตแุห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบในต าแหน่งหนา้ที่
ราชการ 
๘. ได้จัดท าค าสั่งมอบหมายผู้รักษาราชการแทนกรณีไม่อาจปฏิบัติงานได้ 
๔.จัดประชุมคัดเลือกผู้แทนประชาคมในการเป็นคณะกรรมการจัดท า 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

๑. องค์การบริหารส่วนต าบลตา
พระยามีการบรหิารงานโดยยดึ
อ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับในการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วย
ความชอบ 
ธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของ
ประชาชน และผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
๒. พนักงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลตาพระยามคีวาม
ประพฤติปฏบิัติงานยึดมั่น
ประโยชนส์่วนรวมไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
๓. ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น บุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนเรื่องสินบน 
๔. เกิดการมสี่วนร่วมของ
ประชาชนในการด าเนินการด้าน
ต่างๆ ตามภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำพระยำ อ ำเภอตำพระยำ จังหวัดสระแก้ว  

 


