
 
 
 
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำพระยำ 
ที่  004 /๒๕๖8 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนจริยธรรม 
************************** 

  ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน ท้องถิ่น ลงวันที่                  
๕ พฤศจิกายน 2564 เรื่อง ประมวลจรยิธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ
อย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมและส่งเสริมพัฒนาจริยธรรมให้แก่
เจ้าหน้าที่ของรัฐในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล
ตาพระยา ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อาศัยอ านาจตามมาตรา 58 (2) แห่งพระราชบัญญัติ
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม จึงแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน
จรยิธรรม ดังนี้ 
 1. นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลตาพระยา  ประธานคณะท างาน 

2. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตาพระยา   รองประธานคณะท างาน 
3. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตาพระยา  คณะท างาน 
4. ผู้อ านวยการกองคลัง     คณะท างาน 
5. ผู้อ านวยการกองช่าง     คณะท างาน 
6. ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คณะท างาน 
7. หัวหน้าส านักปลัด     คณะท างานและเลขานุการ 
8. นิติกรช านาญการ     คณะท างาน 
9. นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ    คณะท างาน 
10. นักทรัพยากรปฏิบัติการ    ผู้ช่วยเลขานุการ 

โดยคณะท ำงำนขับเคลื่อนจริยธรรม มีอ ำนำจหน้ำที่ ดังต่อไปนี้ 
(1) ก าหนดนโยบาย วางแผน และก าหนดกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสม

กับสภาพปัญหา ทิศทางการค าเนินงานขององค์กร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

(2) ให้ค าแนะน า ปรึกษา และรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือปัญหา 
ข้อขัดยังในด้านคุณธรรมจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือน าไปสู่การ
พิจารณาก าหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 

(3) จัดท าแนวทางการปฏิบัติงาน (Dos & Don'ts) เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและ
เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

(4) เสนอแนวทางปรับปรุงการจัดท าแผนด าเนินงานตามประมวลจริยธรรมเสนอต่อผู้บริหารใน
แนวทางท่ีถูกต้องและเหมาะสมกับสภาวะปัจจุบัน 

(5) จัดให้มีการประชุมคณะท างานคอยติดตามและขับเคลื่อนการด าเนินงานตามประมวลจริยธรรม 
อย่างสม่ าเสมอ 

 

           /ทั้งนี้... 

 



 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  9  เดือน มกราคม พ.ศ. 2568  เป็นต้นไป     

   สั่ง ณ วันที่  9  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖8 
 

 
         พันเอก 

               (นิวัฒน์  หาญประสพ) 
              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตาพระยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
แนวทำงกำรปฏิบัติงำนดำ้นจริยธรรม Dos & Don’ts 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำพระยำ อ ำเภอตำพระยำ จังหวัดสระแก้ว 

 

โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้
รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็น
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

เพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐเพ่ือเป็นการ
ขับเคลื่อนจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ องค์การบริหารส่วนต าบลตาพระยา จึงได้จัดท าแนวทางการปฏิบัติ   
Dos & Don’ts เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน โดยได้ก าหนดข้อควรกระท า Dos และ ข้อ
ไม่ควรกระท า Don’ts ทั้งในส่วนของจริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป เพื่อให้พนักงานและเจ้าหน้าที่ องค์การ
บริหารส่วนต าบลตาพระยา มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม สามารถน าไปปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างเหมาะสม ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม โดยสรุปได้ดังนี้ 

 

ก.จริยธรรมหลัก 

จริยธรรม ข้อควรกระท ำ Dos ข้อไม่ควรกระท ำ Don’ts 
1.ยึดมั่นในสถาบันหลัก 
ของประเทศและการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
ประมุข 

-ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ        
อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
และการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ
เป็นส าคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ใน
กรอบศีลธรรมอันดี และเทิดทูนรักษาไว้ 
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

-แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดการต่อต้าน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ปล่อย
ปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี
การกระท าท่ี ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ 

2.ซื่อสัตย์สุจริต 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

-ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตาม 
กฎหมายและตามท านองคลองธรรม 
โปร่งใส และมีจิตส านึกที่ดี 

-ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ 
โดยไม่ ค านึงถึงความเสียหายที่ อาจ
เกิดข้ึนต่องานต่อองค์กร ต่อรัฐบาลต่อ
ประชาชนหรือต่อประเทศชาติ 

3.กล้าตัดสินใจ และกระท า 
ในสิ่งที่ ถูกต้อง ชอบธรรม 

-กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น 
คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ท า 
สิ่งไม่ถูกต้อง 

-ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ
ส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงหลักค าสอนของ
ศาสนาหรือความเหมาะสมในการเป็น
ข้าราชการที่ดี ปฏิบัติ หน้าที่ โดยไม่
ค านึงถึงหลักกฎหมายหลักวิชาการ 
และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 

 



-2- 
 

จริยธรรม ข้อควรกระท ำ Dos ข้อไม่ควรกระท ำ Don’ts 
4.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
และมีจิตสาธารณะ 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ 
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเป็น 
หลัก ละเว้นการเรียกรับหรือด าเนินการ 
ใดที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ 
ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

-ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของ
ตัวเองมากกว่าค านึงถึงประโยชน์ของ
ส่วนรวม เอื้อประโยชน์โดยมิชอบให้
ตนเอง หรือบุคคลอ่ืน ให้อ านาจหน้าที่
ต าแหน่งกลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับ 
บัญชาหรือบุคคลอ่ืนให้ได้รับความ
เสียหาย ปล่อยปละละเลยเมื่อพบเห็น
พฤติ กรรมที่แสวงหาผลประโยชน์ส่วน
ตน 

5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และภารกิจขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประสิทธิภาพ 
และประสิทธิ ผลเพื่อให้ งานบรรลุ 
เป้าหมายอย่างดีทีสุ่ด รักษาและพัฒนา 
มาตรฐานการท างานที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ 
การท างานให้ดียิ่งขึ้น 

-ปฏิบัติหน้าที่ โดยให้ความส าคัญกับ 
กระบวนงานที่ ระเบียบหรือกฎหมาย 
ไม่ได้ก าหนดไว้ จนไม่ค านึงถึงผลส าเร็จ
ของงาน ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม
ความเสามารถที่มีอยู่ หรือตาม
มาตรฐานที่เคยปฏิบัติ 

6.ปฏิบัติหน้าที่ อย่างเป็น
ธรรม ปราศจากอคติ 
และไม่เลือกปฏิบัติ 

-ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจาก 
อคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ 
ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ 
เหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุสภาพร่างกาย สถานะ 
ของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเชื่อส่วนตัว 
ทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติ 
ราชการในเรื่องต่างๆ แสดงความ
คิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่ค านึงถึง
หน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็น
ข้าราชการ มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่ 
กระท าการละเว้นหรือละเมิดกฎหมาย
ทั้งในการปฏิบัติราชการและการด าเนิน
ชีวิตส่วนตัว 

7.ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี
และรักษาภาพลักษณ์ ของ
ทางราชการ 

-ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา 
ภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการ 
รักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็นพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่น รวมทัง้ปฏิบัติตนเป็น
พลเมืองดีและด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

-ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หน้าที่ไม่สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 



-3- 
ข.จริยธรรมท่ัวไป 

จริยธรรม ข้อควรกระท ำ Dos ข้อไม่ควรกระท ำ Don’ts 
1.ยึดมั่นธรรมาภิบาลและ 
อุทิศตนเพ่ือประโยชน์สุข 
แก่ประชาชน 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ 
ประชาชนเป็นหลัก อุทิศตนปฏิบัติงาน 
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

-ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ส่วนตน       
โดยไม่ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 

2.ดูแลรักษา และใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการอย่าง
ประหยัด คุ้มค่า และ
ระมัดระวังไม่ให้เกิดความ 
เสียหาย 

-ยึดมั่นในการดูแลและรักษาทรัพย์สิน 
ของทางราชการ ใช้ทรัพย์สินของทาง 
ราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และไม่ให้ 
เกิดความเสียหาย 

-ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างไม่ 
ระมัดระวัง ท าให้เกิดความเสียหาย 
และใช้ทรัพย์สินโดยไม่ประหยัด 

3.ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
ความสุภาพ เรียบร้อย และ 
มีอัธยาศัยที่ดี 

-ปฏิบัติหน้าที่ และให้บริการแก่ 
ประชาชนด้วยความสุภาพ เรียบร้อย 
และมีอัธยาศัยที่ดีต่อประชาชน 

-ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการประชาชน 
ด้วยกิริยาวาจาที่ไม่สุภาพ 

4.มุ่งบริการประชาชน 
และแก้ปัญหาความเดือดร้อน 
ของประชาชน 

-มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหา 
ความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความ 
เป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพ 
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

-ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นความเดือดร้อนของประชาชน 
เลือกปฏิบัติ ปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียมกัน 

5.จัดท าบริการสาธารณะ 
และกิจกรรมสาธารณะ 

-จัดท าบริการสาธารณะ และกิจกรรม 
สาธารณะ ต้องค านึงถึงคุณภาพชีวิตที่ 
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

-ไม่ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดบริการ
สาธารณะ ดูแลคุณภาพชีวิตของ 
ประชาชน 

6.ให้ข้อมูลข่าวสารตาม 
ข้อเท็จจริงแก่ประชาชน 

-ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ 
ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของ 
ตนอย่างถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน 

-ปกปิดข้อมูล หรือข้อเท็จจริงโดยไม่ 
เปิดเผยข้อมูลในความรับผิดชอบของ
ตนหรือบิดเบือนข้อมูลที่ เปิดเผยให้แก่
ประชาชนทราบ 

7.เรียนรู้และพัฒนาตนเอง 
อย่างต่อเนื่อง 

-เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถให้กับองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

-ไม่เรียนรู้ หรือพัฒนาความรู้ ในการ 
ปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนเอง 

8.ไม่กระท าการอันมี 
ลักษณะเป็นการขัดกัน 
ระหว่างประโยชน์ ส่วน 
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ 
ราชการ ประชาชนเป็นหลัก ละเว้นการ 
เรียกรับหรือด าเนินการใดที่ประสงค์จะ 
ให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจาก 
การปฏิบัติหน้าที่ 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ส่วน
ตนเป็นหลัก เพิกเฉยต่อการพบเห็นการ
เรียกรับประโยชน์อื่นใดเพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว 

9.ต้องปฏิบัติตามประมวล 
จริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา 

-ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่าง 
ตรงไปตรงมา และไม่กระท าการเลี่ยง 
ประมวลจริยธรรมนี้ 

-หลีกเลี่ยงการปฏิบัติ ตามประมวล 
จริยธรรม ไม่ปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎหมาย และหลักธรรมาภิบาล 

 
 
 
 
 



 
 

 
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลตาพระยา 

ที่  005 /๒๕๖8 
เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานจัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลตาพระยา 

************************** 
  ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕50 มีสาระส าคัญประการหนึ่งที่มุ่ง
แก้ไขปัญหาการผูกขาดอ านาจรัฐและการใช้อ านาจอย่างไม่เป็นธรรม รวมทั้งการด าเนินการทางการเมืองที่ขาด
ความโปร่งใส ไม่มีคุณธรรม จริยธรรม และระบบการตรวจสอบการใช้อ านาจหน้าที่ล้มเหลว จึงมีบทบัญญัติที่
มุ่งเน้นการท าให้บ้านเมืองมีความโปร่งใส มีคุณธรรมและจริยธรรม โดยก าหนดในหมวด ๑๓ จริยธรรมของผู้
ด ารงต าแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
  หมวด ๑๓ มาตรา ๒๗๙ เป็นบทบัญญัติเกี่ยวกับจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง
และเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยมีกลไกและระบบคือ ให้มีการจัดท าประมวลจริยธรรมเพื่อเป็นมาตรฐานทางจริยธรรม
ของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภทและเพ่ือให้การบังคับใช้
มาตรการทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภทเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพรวมทั้งก าหนดโทษของการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมให้ถือเป็นการ
กระท าผิดทางวินัย และในมาตรา ๒๘0 ได้ก าหนดให้ผู้ตจกาแผ่นดินมีอ านาจหน้าที่สนอแนะหรือให้ค าแนะน า
ในการจัดท าหรือประมวลจริยธรรม 
  เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ 
มาตรา ๒๗๔ องค์การบริหารส่วนต าบลตาพระยา จึงขอแต่งตั้งคณะท างานจัดท าประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลตาพระยา  ดังนี้ 
  ๑. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล             หัวหน้าคณะท างาน 
  2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล             คณะท างาน 
  3. หัวหน้าส านักปลัด         คณะท างาน 

4. ผู้อ านวยการกองคลัง         คณะท างาน 
5. ผู้อ านวยการกองช่าง         คณะท างาน 

  6. ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                   คณะท างาน 
  7. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ      คณะท างาน           
  8. นิติกรช านาญการ         คณะท างาน 
  9. นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ        คณะท างาน 
  10. นักจัดการงานทั่วไป              คณะท างาน 
  11. นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ         คณะท างานและเลขานุการ 
  12. เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน                       คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
  

   

 

           /-2- มีหน้าที่ 
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มีหน้าที่ 

  ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง ร่วมจัดท ามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลตาพระยาปฏิบัติ ทั้งนี้ ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตัง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสียสละ         
เอาใจใส่ จัดท าประกาศและยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมในการจัดท า ร่วมคิด  ร่วมท า 
หากมีปัญหาให้รายงานนายกองค์การบริหารส่วนต าบลตาพระยา ทันท ี

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่ 9  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 

พันเอก 
                                (นวิัฒน์  หาญประสพ) 

                                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตาพระยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลตาพระยา 
ที่ 006 /๒๕68 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลตาพระยา 
.............................. 

  ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕0 มาตรา ๒๗๙ บัญญัติให้มี
ประมวลจริยธรรมเพ่ือก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการ เมือง ข้าราชการ หรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งก าหนด
ขั้นตอนการลงโทษตามการกระท าความผิด ทั้งนี้การฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐาน จริยธรรม ดังกล่าวให้
ถือว่าเป็นการเพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา 
๒๗๙ องค์การบริหารส่วนต าบลตาพระยา จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมองค์การบริหารส่วนต าบล 
ตาพระยา ดังนี้ 
  ๑. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล               ประธานกรรมการ 
  2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล                กรรมการ 
  3. หัวหน้าส านักปลัด            กรรมการ 

4. ผู้อ านวยการกองคลัง            กรรมการ 
5. ผู้อ านวยการกองช่าง            กรรมการ 

  6. ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                      กรรมการ 
7. นิติกรช านาญการ         คณะท างาน 

  8. นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ        คณะท างาน 
  9. นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ             คณะท างาน 
  10. นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ            กรรมการและเลขานุการ 
  11. เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน                   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

  มีหน้ำที่ 
  (1) ควบคุม ก ากับส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           
ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการผ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์          
การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 
  (๓) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย มีอ านาจหน้าที่
ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจง
ข้อเท็จจริง มีอ านาจหน้าที่ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือให้
ถ้อยค าเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 
  (๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาขี้แจง หรือให้ถ้อยค า หรือให้ส่ง
เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
 
 
           /พิจารณา... 
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  (๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ 
จังหวัดโดยพลัน ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวันนับ
แต่วันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็น
ที่สุด 
  (๖) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องส าคัญ 
หรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (๗) คุ้มครองข้าราชการซึ่ งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้
ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่
ผู้ตรวจการแผ่นดิน มอบหมาย 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่  9  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖8 

       
พันเอก 

                                (นวิัฒน์  หาญประสพ) 
                                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตาพระยา 

 
 
 



     
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   นายจักรกวิน รัตนไชยานนท์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตาพระยา พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง ประชาชน ผู้น าชุมชน และภาคส่วนต่าง ๆ ร่วมกันแสดงพลังและประกาศ
เจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต สร้างจิตส านึกด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อร่วมกัน
ขับเคลื่อนสังคมที่ซื่อสัตย์ โปร่งใส และเป็นธรรม  “ไม่ทน ไม่เฉย รวมไทย   ต้านโกง ” และ
ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสังคมที่ดี โดยเริ่มต้นจากตัวเรา เพื่ออนาคต   ที่โปร่งใสของชุมชน
และประเทศชาติ“ รวมพลังไทยต่อต้านทุจริต” Stop Corruption   
 

พร้อมกันนี้ ผู้บริหารเน้นย้ าเรื่องการขับเคลื่อน ITA และส่งเสริมการเปิดเผยข้อมูล 
(OIT) บนเว็บไซต์ให้ครบถ้วน สามารถตรวจสอบได้ รวมถึงเพื่ออ านวยความสะดวก 
แก่ประชาชนในการเข้าถึงช่องทางบริการออนไลน์ (E-service) บนหน้าเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงาน 

                    

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

                                                                                                                                     



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 


