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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

*************************************** 

หลักการประเมิน 

 แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานส าคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก 
“เปิด” 2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถ
ตรวจสอบการด าเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานและประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือ
แสดงความคิดเห็นต่อหน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วย
ส่งเสริม ให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสและน าไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 

 ทั้งนี้ การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้ารับการ
ประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐมีการ
ด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริต                 
และประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมิน                 
ผ่านเกณฑ์ (85คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 84 ตามที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ต่อไป 

เครื่องมือในการประเมิน 

 เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integeity and Transparency 
Assessment : IIT) 
  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์               
เพ่ือเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มี      
ต่อหน่วยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้
อ านาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT)  

  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์             
เพ่ือเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมินใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพ
การสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการท างาน 
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  3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  

  เป็นแบบวัดที่ ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้ อมูล พร้อมทั้งระบุ  URL                     
เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุค าอธิบายเพ่ิมเติมประกอบค าตอบโดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูล ต่อ
สาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตั้วชี้วัด 
ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐานการบริหารงาน การบริหารเงิน
งบประมาณการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการ
ทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต และมาตรการภายใน                   
เพ่ือป้องกันการทุจริต) 

หลักเกณฑ์การประเมิน 

 1. การประมวลผลคะแนน 
 การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดับ ดังนี้ 
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 2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 

  ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับ
ผลการประเมิน (Rating Score) โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

 

 3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 

  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561 – 2580) ได้ก าหนดค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดในปะงบประมาณ 2566 ให้หน่วยงานภาครัฐที่มี
ผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 84 
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คะแนน องค์การบริหารส่วนต าบลตาพระยา 
76.79 คะแนน 

 B 
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ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

องค์การบริหารส่วนต าบลตาพระยา อ าเภอตาพระยา จังหวัดสระแก้ว 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT ) 

ตัวช้ีวัด ผลคะแนน 
1.การปฏิบัติหน้าที่  98.37 
2.การใช้งบประมาณ  93.29 
3.การใช้อ านาจ  92.09 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ  94.16 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต  96.02 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
( External Integrity and Transparency Assessment : EIT ) 

6.คุณภาพการด าเนินงาน  88.11 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร  86.54 
8.การปรับปรุงการท างาน  85.21 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
( Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT ) 

9. การเปิดเผยข้อมูล  68.06 
10.การป้องกันการทุจริต 43.75 
  

คะแนนเฉลี่ย 76.79 
   

  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ องค์การบริหารส่วนต าบลตาพระยา          

        คะแนนภาพรวมหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลตาพระยา : 76.79 คะแนน ระดับผลการประเมิน 
B องค์การบริหารส่วนต าบลตาพระยา  ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดย
จ าแนกตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข  โดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการน าผลการ วิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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 การวิเคราะห์ผลการประเมินจ าแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

ล าดับ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวช้ีวัด คะแนน ผลการประเมิน 

1 IIT การปฏิบัติหน้าที่ 98.37 ผ่านเกณฑ์ 
2 IIT การใช้งบประมาณ 93.29 ผ่านเกณฑ์ 
3 IIT การใช้อ านาจ 92.09 ผ่านเกณฑ์ 
4 IIT การใช้ทรัพย์สินของ

ทางราชการ 
94.16 ผ่านเกณฑ์ 

5 IIT การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

96.02 ผ่านเกณฑ์ 

6 EIT คุ ณ ภ า พ ก า ร
ด าเนินงาน 

88.11 ผ่านเกณฑ์ 

7 EIT ประสิ ท ธิ ภ าพกา ร
สื่อสาร 

86.45 ผ่านเกณฑ์ 

8 EIT ก า ร ป รั บ ป รุ ง ก า ร
ท างาน 

85.21 ผ่านเกณฑ์ 

9 OIT การเปิดเผยข้อมูล 68.06 ไมผ่่านเกณฑ์ 
10 OIT การป้องกันการทุจริต 43.75 ไมผ่่านเกณฑ์ 

 

๑) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  

     ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน โดยพิจารณาจาก  ตัวชี้วัดที่ได้รับ
คะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน และมีคะแนนน้อยที่สุด 2  อันดับ ดังนี้  

๑. ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล 68.06 คะแนน ผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ แบบตรวจการเปิดเผย
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) และแนวทางการ
พัฒนาโดยพิจารณาจากค าถามที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน 

 

 

 

 

 



ล าดับ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวช้ีวัด คะแนน แนวทางการพัฒนา 

1  OIT การเปิดเผยข้อมูล 68.06 
ประเด็นการประเมิน การด าเนินงาน  ผู้บริหารมอบหมายเจ้าหน้าที่แต่ละ

ส่วนงานด าเนินการรายงานผลการ
ด าเนินงานในรอบ 6 เดือน ของ
ปีงบประมาณปัจจุบันและรอบ 12 
เดือนที่ผ่านมา เสนอให้ข้อมูลแก่
เจ้าหน้าที่ท่ีผู้บริหารมอบหมายให้ 
จัดท ารายงานในภาพรวมของ
ห น่ ว ย ง า น เ พ่ื อ เ ผ ย แ พ ร่
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์
หน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 

ข้อ o๑๑ รายงานการ
ก ากับติ ด ต า ม ก า ร 
ด าเนินงานประจ าปี รอบ 
๖ เดือน 

0 

ข้อ o๑๒ รายงานผลการ 
ด าเนินงานประจ าปี 

0 

 ก า ร บ ริ ห า ร เ งิ น
งบประมาณ 

  

 ข้อ o20 รายงานผลการ
ใ ช้ จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ
ประจ าปี 

0 เ จ้ า ห น้ า ที่ ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง
หน่วยงานต้องด าเนินการการจัดท า
แผนงบประมาณประจ าปี  และ
เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บ ไซต์ ของ
หน่วยงาน และมีการจัดท ารายงาน
กา ร ก า กั บ ติ ด ตามกา ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณในรอบ 12 เดือน 
ผู้บริหารมีการก ากับติดตามการ 
ด าเนินการ 

OIT การจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 

  

ประเด็นการประเมิน ข้อ o๒๑ แผนการจัดซื้อ 
จั ด จ้ า งห รื อ แผนกา ร
จัดหาพัสดุ 

0 เจ้าหน้าที่กลุ่มงานคลังมอบหมาย
ให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ
งานจัดซื้ อจั ดจ้ าง  จัดท าข้อมูล
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ให้เป็นไป
ตามองค์ประกอบของโจทย์ 
แ ล ะ จัดท าข้อมูล ให้เป็นปัจจุบัน 
ผู้อ านวยการกองคลังตรวจสอบ
ความถูกต้องรายงานผู้ บริหาร
เปิดเผยบนเว็บไซต์หน่วยงานให้
เป็นปัจจุบัน ผู้บริหารมีการ 
ก ากับติดตามการด าเนินการ 

ข้อ o๒๔ รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้ างหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าปี 

0 

OIT การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

  

ประเด็นการประเมิน ข้อ o๒๑ แผนการจัดซื้อ 0 เจ้าหน้าที่เก่ียวกับงานบุคลากรของ 



จั ด จ้ า งห รื อ แผนกา ร
จัดหาพัสดุ 

หน่วยงานต้องด าเนินการรายงาน
การ เนิ นการตามนโยบายการ
บริหารงานบุคคล ตามข้อ ๒๕ ใน
รอบ ๖ เดือนของปีปัจจุบัน และ
รอบ ๑๒ เดือนของปีที่ผ่านมา  
เสนอผู้บริหารและเผยแพร่ข้อมูล
บน เ ว็ บ ไ ซต์ หน่ ว ย ง านตน เ อ ง 
ผู้บริหารมีการก ากับติดตามการ
ด าเนินการ 

ข้อ o๒๖ การด าเนินการ
ตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

0 

 
๒) ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน  
      ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดที่ได้รับ
คะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน และตามข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
          องค์การบริหารส่วนต าบลตาพระยา มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับ B  ซึ่งยังไม่สอดคล้องและเป็นไปตามแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้
หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ที่ 76.79 คะแนน 

ข้อเสนอแนะ IIT: หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลตาพระยา  ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การ
ปฏิบัติหน้าที่ ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 5 
การแก้ไข ปัญหาการทุจริต ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่
มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในข้อ i27 

      -ประเด็น หน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตาพระยา  มีปัญหาการทุจริตภายในที่ยังไม่ได้รับการ
แก้ไข  หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์ข้อมูลทางสถิติเรื่องการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ยังไม่ได้
รับการแก้ไข พร้อมทั้ง รายงานความคืบหน้าของการด าเนินงานให้ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานได้
รับทราบผ่านช่องทางต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 

ข้อเสนอแนะ EIT: หน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตาพระยา  ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6  

คุณภาพการด าเนินงาน ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตาม
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร) ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงาน
ในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ าโดยเฉพาะในข้อ e10 

       -ประเด็น ช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน หน่วยงานควรเผยแพร่
ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิด
ข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย 
เช่น บริเวณจุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น 

ข้อเสนอแนะ OIT: หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลตาพระยา  ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตาม 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ใน 
ประเด็นดังนี ้



-9- 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
(ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน) 

          -o11 แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีในข้อ o10 โดยมีเนื้อหาหรือ
รายละเอียด อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม และ
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน ทั้งนี้ ต้องระบุข้อมูลให้ชัดเจนว่าเป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรก
ของปี พ.ศ. 2565 

(ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ)  

         -o20 หน่วยงานต้องแสดงปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เป็นรายงานผลของปี *หมายเหตุ หากไม่
มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ต้องระบุว่า “ไม่มี” ห้ามตัดหัวข้อ “ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ” 
ออก 

         -o21 แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนการจัดหาพัสดุ เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 
2565  

     *หมายเหตุ กรณีไม่มีรายการจัดซื้อจัดจ้างเกิน 500,000 บาท ให้ระบุข้อมูลนี้ไว้ในช่องค าอธิบายเพิ่มเติม 

       -o24 แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของปีงบประมาณ มีข้อมูลรายละเอียดของรายงานครบ 2 
ข้อ 1)  

งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง 2) ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ*หมายเหตุ หากไม่มีปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ต้องระบุว่า “ไม่มี” ห้ามตัดหัวข้อ “ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ” ออก 

 (ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

        -o25 แสดงนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้บังคับในหน่วยงานในปี 
พ.ศ. 2565  

       ทั้งนี้ นโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ต้องระบุระยะเวลาบังคับใช้ที่ชัดเจน มี
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล อย่างใดอย่างหนึ่งก็ได้ 

      -o26 หน่วยงานต้อง พิจารณาให้ชัดเจนว่าการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลที่
หน่วยงานน ามาตอบ มีความสอดคล้องกับนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในข้อ o25 
หรือไม ่

 

 

 

 



-10- 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์บริหารส่วนต าบลตาพระยา ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 256๖  
     จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ     

พ.ศ. 2565 น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการใน การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตาพระยา  ดังนี้ 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง
แก้ไข/ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/
มาตรการ 

การรายงานผลและการ
ก ากับติดตาม 

ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 
-ส่งเสริมการให้ความรู้
เกี่ยวกับแนวปฏิบัติของ
หน่วยงานในการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 1. จัดท าคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติ เกี่ ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
(กรณียืมใช้พัสดุ) 
2.เพ่ิมการอ านวยความ
สะดวกเกี่ยวกับขั้นตอน
การขออนุญาตเ พ่ือยืม
ทรัพย์สินของราชการ 
3.เ พ่ิมมาตรการก ากับ
ดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการโดย
ต้องมีการขออนุญาตโดย
ถูกต้อง 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการแล้วรายงาน
ผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่บน
เว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 
ภายในเดือนมกราคม 
2.ผู้บริหารมีการติดตาม
การด าเนินการทุกเดือน
เ พ่ื อ ใ ห้ เ จ้ า ห น้ า ที่ เ ร่ ง
ด าเนินการให้แล้วเสร็จ
ต าม ร ะยะ เ ว ล า  แล ะ
เ ผ ย แ พ ร่ บ น เ ว็ ป ไ ซ ต์
หน่วยงาน 

-ส่ ง เส ริ มสนั บสนุน ให้
พนั ก ง า น ไ ด้ มี โ อ ก า ส
พัฒนาตนด้ านความรู้
เกี่ ยวกับกฎระเบียบที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

ส านักปลัด กองคลัง กอง
ช่าง กองการศึกษา กอง
สาธารณสุข เป็นต้น 

-ส่งพนักงานเข้ารับการ
อบรมหลั กสู ต รต่ า ง ๆ 
ตามความเหมาะสม 

-พนักงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลได้ เข้าอบรม
ต า ม ห ลั ก สู ต ร ต า ม
ต าแหน่งที่ก าหนด 

- แนวทางการเปิดเผย
ข้อมูล และการบริหาร
จัดการ 

ทุ กภ า ร กิ จ ง า นจั ดท า
ข้อมูลในส่วนงานตนเอง
และส่งมอบให้ส านักปลัด
รวบรวม 

1.แสดงข้อมูลสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ข อ ง
เจ้าหน้าที่หน่วยงาน 
2.แสดงประกาศตามที่
หน่วยงานด าเนินการตาม 
พ.ร.บ. จัดซื้อจัดจ้างฯ 
3 . แ ส ด ง ส ถิ ติ ก า ร
ให้บริการประชาชน 
4.แสดงโครงสร้างส่วน
ราชการของหน่วยงาน 
5.  สร้ า งช่อ งทางการ

เ จ้ า หน้ า ที่ รั บ ผิ ด ช อบ
จัดท าข้อมูลเปิดเผยและ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ในเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 



ประเด็นที่ต้องปรับปรุง
แก้ไข/ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/
มาตรการ 

การรายงานผลและการ
ก ากับติดตาม 

ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 
ร้องเรียนและการติดตาม
ผลการร้องเรียน 

- แนวทางการป้องกัน
การทุจริต 

ส านักปลัด กองคลัง กอง
ช่าง กองการศึกษา กอง
สาธารณสุข เป็นต้น 

1.ส่งเสริมให้น าผลการ
ต ร ว จ ส อ บ ข อ ง ฝ่ า ย
ตรวจสอบทั้งภายในและ
ภายนอกไปปรับปรุงการ
ท างาน 
2 . ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ประชาสัมพันธ์และการ
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการ
ใ ช้ จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ
ประจ าปี 

-มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง ก า ร
ท างานตามค าแนะน าของ
ห น่ ว ย ต ร ว จ ส อ บ ทั้ ง
ภายนอกและภายใน 
-มีการประชาสั ม พันธ์
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีของ
หน่วยงาน 

 

  



 

 

 

 

 

 
 

 

 


