
 

 
การรายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลตาพระยา 
อ าเภอตาพระยา  จังหวัดสระแก้ว 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (รอบ 6 เดือน) 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมสร้างจติส านึกในการเป็นข้าราชการและพนักงานส่วนต าบล 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การรับของขวัญหรือรับผลประโยชน์ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกดิขึ้น มีเจ้าหน้าทีท่ี่รับสินบนหรือของขวัญในรูปของเงินหรือผลประโยชน์อืน่ใด ส่งผลใหม้ีการ
ตัดสินในท่ีเอื้อประโยชน์แกผู่้ให้สนิบนหรือบุคคลอื่น 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคมุ และก ากับการดูแลปฏิบตัิงาน ของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามระเบียบและข้อกฎหมายที่เกีย่วข้อง เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2. จัดการตามมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนตัว 

3. จัดท ามาตรการป้องกันการรับสินบน 

4. จัดท ามาตรฐานทางคณุธรรมและจริตธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า
และพนักงานจ้าง 

5. จัดท าข้อบังคับองค์การบรหิารส่วนต าบลทัพเสด็จ จรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

6. จัดท ามาตรการส่งเสรมิความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะการด าเนินการจัดการความเสี่ยง ◻ ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 
◻ เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แตย่ังไม่ครบถ้วน 
◻ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
◻ เหตผุลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ......................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน จัดท าค าสั่งให้เจา้หน้าท่ีปฏิบตัิตามข้อบังคับขององค์การบริหารส่วนต าบลตาพระยา
อย่างเคร่งครัด  

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการรับของขวัญหรือผลประโยชน์ 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นายพัชรวัตร์ ยายริัมย์   นิติกรปฏบิัติการ 



สังกัด ส านักปลดัองค์การบรหิารส่วนต าบลตาพระยา 

วันเดือนปีที่รายงาน 1 เมษายน 2566 

 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมสร้างจติส านึกในการเป็นข้าราชการและพนักงานส่วนต าบล 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การน าทรัพยส์ินของหน่วยงานไปใช้ช่ัวคราวในกิจกรรมที่เป็นส่วนตัว 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกดิขึ้น มีเจ้าหน้าทีน่ ารถราชการไปใช้ในธุระส่วนตัว 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคมุ และก ากับการดูแลปฏิบตัิงาน ของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามระเบียบและข้อกฎหมายที่เกีย่วข้อง เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2. จัดการตามมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 

3. จัดท ามาตรฐานทางคณุธรรมและจริตธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง 

4. จัดท าบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลทัพเสด็จ จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

5. ส่งเสริมใหเ้กิดความคิดแยกแยะเรื่องผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวม 

6. ผู้บังคับบญัชามีควบคุม ก ากับดูแล ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้
เป็นไปตามระเบียบกฎหมายโดยเคร่งครัด 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะการด าเนินการจัดการความเสี่ยง ◻ ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 
◻ เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แตย่ังไม่ครบถ้วน 
◻ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
◻ เหตผุลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ......................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน จัดท าค าสั่งให้เจา้หน้าท่ีดูแลเรื่องการใช้รถของส่วนราชการ  

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ช่ัวคราวในกิจการที่
เป็นส่วนตัว 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นายพัชรวัตร์ ยายริัมย์   นิติกรปฏบิัติการ 

สังกัด ส านักปลดัองค์การบรหิารส่วนต าบลตาพระยา 

วันเดือนปีที่รายงาน 1 เมษายน 2566 

 



 

 

 

 

 


