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กฎบัตรการตรวจสอบภายใน ประจำปี 2566 
 

คำนำ 
 

 การตรวจสอบภายในเป็นเครื ่องมือที ่สำคัญของฝ่ายบริหารในการประเมินผลสัมฤทธิ ์ของการ
ดำเนินการและระบบการควบคุมภายในองค์กร ทั ้งนี ้  ป ัจจัยสำคัญที ่จะทำให้งานการตรวจสอบภายใน  
ประสบความสำเร็จคือ ผู้บริหารสามารถนำผลผลิตของงานตรวจสอบภายในไปใช้ในการบริหารงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ช่วยให้เกิดมูลค่าเพิ ่มและความสำคัญแก่องค์กร ฉะนั ้น เพื ่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดดังกล่าว   

ผู ้ร ับผิดชอบการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ควรมีความเข้าใจถึงภาพรวมเกี ่ยวกับการตรวจสอบภายใน   

ความรู ้ในองค์กร ความรู ้ในหลักการและวิธ ีการตรวจสอบ รวมทั ้งต้องปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐาน  
การตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป 
 ในการจัดทำคู่มือการตรวจสอบภายใน ผู้จัดทำได้รวบรวมเนื้อหาสาระจากหนังสือตำราทาง  วิชาการ
และเอกสารเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับความหมาย ความสำคัญ ลักษณะ งานตรวจสอบ
ภายใน กระบวนการและขั้นตอนในการปฏิบัติงานตรวจสอบ เทคนิคที่ใช้ในการตรวจสอบให้ผู้ตรวจสอบภายใน
สามารถนำหลักการปฏิบัติงานไปใช้ในการตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เพื ่อส่งเสริม 
ให้ระบบการตรวจสอบภายในของเทศองค์การบริหารส่วนตำบลตาพระยาเข้มแข็งและเป็นไปตามมาตรฐาน 
การตรวจสอบต่อไป 
 
 
        นาวสาวกนกวรรณ บุญครอง  
            นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลตาพระยา 
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

วัตถุประสงค์ อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ 
 

หลักการและเหตุผล 
 ตามที่พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ มีผลบังคับใช้ เมื่อวันที่ ๒๐ 
เมษายน ๒๕๖๑ กำหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน ควบคุมภายใน และการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด นั้น องค์การบริหารส่วนตำบล
ตาพระยา อำเภอตาพระยา จังหวัดตาพระยา ได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด 
โดยจัดให้มีการตรวจสอบภายใน ภายในหน่วยงานเรียบร้อยแล้ว 
 ดังนั้น เพื่อให้งานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลตาพระยา ปฏิบัติหน้าที่ได้ถูกต้อง ครบถ้วน 
เป ็นไปตามมาตรฐานและหล ักเกณฑ์ท ี ่กระทรวงการคล ังกำหนด เพ ื ่อประเม ินระบบควบค ุมภายใน  
และประเมินระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนตำบลตาพระยา ให้สามารถป้องกันหรือ 
ลดความเสี่ยงที่มีอยู่ให้น้อยที่สุดหรืออยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยกำหนดวิธีการตรวจสอบ วิธีการสอบทานระบบ
ควบคุมภายใน การรายงาน การติดตาม และประเมินผลให้มีความเพียงพอเหมาะสม และเพิ ่มประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล รวมทั้งสรุปผลการประเมินความสำเร็จ จนเกิดผลสัมฤทธิ ์ในองค์ประกอบสำคัญของระบบการ
ตรวจสอบภายในและระบบการควบคุมภายใน 
 หน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนตำบลตาพระยา จึงได้มีการกำหนดกฎบัตรนี้จัดทำขึ้นตาม
มาตรฐานด้านคุณสมบัติ (รหัส 1000) เพื่อให้ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจ และผู้ปฏิบัติงานทุกระดับมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับ วัตถุประสงค์ สายการบังคับบัญชา ภารกิจและขอบเขต อำนาจหน้าที่ บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบ รวมถึงมาตรฐานการปฏิบัติงานและจรรณยาบรรณการตรวจสอบภายใน  
ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่และดำเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 
 

คำนิยาม 
 การตรวจสอบภายใน หมายความว่า กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและ
เป็นอิสระซึ่งจัดให้มีขึ้นเพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีขึ้น การตรวจสอบภายใน  
จะช่วยให้ส่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของ
กระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
หมายถึง กรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงานให้กับผู้ตรวจสอบภายใน เพื่อให้มีผลการปฏิบัติงานเป็นที่น่าเชื่อถือ
และมีคุณภาพ ประกอบด้วยมาตรฐานด้านคุณสมบัติ และมาตรฐานด้านการปฏิบัติงานการบริการให้ความเชื่อมั่น 
หมายถ ึง การตรวจสอบหล ักฐานต ่างๆ อย ่างเท ี ่ยงธรรม เพ ื ่อให ้ได ้มาซ ึ ่ งการประเม ินผลอย ่างอ ิสระ  
โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของหน่วยงานใน  



  
สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลตาพระยา เช่น การตรวจสอบงบการเงิน ผลการดำเนินงาน การปฏิบัติตามกฎ 
หลักเกณฑ์ และข้อบังคับความมั่นคงปลอดภัยของระบบต่าง ๆ และการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้  
ของข้อมูลทางการเงินการบัญชี เป็นต้น 
 การบริการให้คำปรึกษา หมายถึง การบริการให้คำปรึกษาแนะนำ และบริการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องโดยลักษณะ
งานและขอบเขตของงานจะจ ัดทำข ้อตกลงร ่วมก ับผ ู ้ ร ับบร ิการและม ีจ ุดประสงค ์ เพ ื ่ อ เพ ิ ่ มค ุณค่า  
ให้กับหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลตาพระยา โดยการปรับปรุงกระบวนการกำกับดูแล การบริหาร
ความเสี่ยง และการควบคุมของหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลตาพระยาให้ดีขึ้น เช่น การให้คำปรึกษา
แนะนำในเรื ่องความคล่องตัวในการดำเนินงานการออกแบบระบบงาน วิธ ีการต่าง ๆ ในการปฏิบัต ิงาน  
และการฝึกอบรม เป็นต้น 
 จรรยาบรรณการตรวจสอบภาย หมายถึง แนวปฏิบัติและหลักปฏิบัติที่ เป็นหลักการพื้นฐานในการปฏิบัติ
หน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม ในอันที่จะนำมาซึ่งความเชื่อมั่น และ
ให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม เป็นอิสระ และเปี่ยมด้วยคุณภาพ 
 กรอบค ุณธรรมหน ่วยตรวจสอบภายใน หมายถ ึง กรอบความประพฤต ิและจร ิยธรรมที่ เป็น  
หลักประพฤติปฏิบัติตนของผู้ตรวจสอบภายใน อันจะนำมาซึ่งการให้ความเชื่อมั่น และการให้คำปรึกษาอย่าง  
เที ่ยงธรรม เป็นอิสระ และเปี ่ยมด้วยคุณภาพ ซึ ่งจะช่วยยกฐานะและศักดิ ์ศรีของวิชาชีพตรวจสอบภายใน  
ให้ได้รับการยอมรับจากบุคคลทั่วไป 
 หน่วยงานตรวจสอบภายใน หมายถึง หน่วยงานที่รับผิดชอบงานตรวจสอบภายในขององค์การบริหารสว่น
ตำบลตาพระยา 
 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หมายถึง ผู้ดำรงตำแหน่งสูงสุดในหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 ผู้ตรวจสอบภายใน หมายถึง ผู้ดำรงตำแหน่งตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนตำบลตาพระยา 
 หน่วยรับตรวจ หมายถึง หน่วยงานที่ได้รับมอบหมายรับผิดชอบในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลตาพระยา 
 แผนการตรวจสอบ หมายความว ่า แผนการปฏ ิบ ัต ิงานท ี ่ห ัวหน ้าหน ่วยงานตรวจสอบภายใน  
จัดทำขึ้นไว้ล่วงหน้าเกี่ยวกับเรื่องที่จะตรวจสอบ จำนวนหน่วยรับตรวจระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
เพื่อประโยชน์ในการสอบทานความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นระยะๆ และให้ปฏิบัติงานได้อย่าง
ราบรื่นทันตามกำหนดเวลา 
 แผนการปฏิบัติงาน หมายความว่า แผนการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งผู้ตรวจสอบภายในจัดทำไว้
ล่วงหน้าว่าจะตรวจสอบเรื่องใด ที่หน่วยรับตรวจใด ด้วยวัตถุประสงค์ ขอบเขต วิธีการใด และทรัพยากรที่ใช้เท่าใด 
จึงจะทำให้การปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลสำเร็จ 
  

 1. วัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
      1.1 วัตถุประสงค์ 
      เพื ่อพัฒนาคุณภาพงานตรวจสอบภายในให้ได้มาตรฐาน พร้อมปฏิบัติงานให้ความเชื ่อมั ่นว่า  
ข้อมูลทางการเงิน การบริหารงานและการดำเนินงานมีความถูกต้องเชื่อถือได้ รวมถึงให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม
และเป็นอิสระต่อฝ่ายบริหารและหน่วยรับตรวจ รวมทั้งส่งเสริมให้ส่วนราชการสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
ตาพระยา ปฏิบัติงานได้บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผล  
ของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมและการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ ตลอดจนการกระตุ้นให้เกิดระบบ
ธรรมาภิบาล (Good Governance) 
   
 



 
      1.2 พันธกิจ (Mission) 
  1. ปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่ ผ ู ้ ต รวจสอบภายในให ้ เป ็น ไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน  
ของส่วนราชการและพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในให้มีมาตรฐานในระดับสากล เป็นที่ยอมรับขององค์กร  
และหน่วยงานภายนอก 
  2. สนับสนุนและช่วยเหลือให ้องค์กรมีระบบควบคุมภายในที ่ด ี  เป ็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
  3. ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะองค์ความรู้เกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และ
การกำกับดูแลกิจการที่ดีแก่บุคลากร หน่วยงาน องค์กร และสังคม 
  4. ประสานงานและให้ความร่วมมือกับสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน หน่วยงานกำกับดูแล  
หรือหน่วยงานภาคราชการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  5. เป็นเครื่องมือของฝ่ายบริหาร ในการตรวจสอบการดำเนินงานและการใช้ทรัพยากรขององค์กร
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุว ัตถุประสงค์ รวมทั ้งการป้องกันความเสียหาย การรั ่วไหล หรือ  
การทุจริต อันเกิดจากการดำเนินงานในองค์กร 
 

 2. การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ  
     การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของ หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลตาพระยา ถือ
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 
     2.1 สายการบังคับบัญชา 
  2.1.1 หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีสายการบังคับบัญชาตามโครงสร้างขึ้นตรงต่อปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลตาพระยา และนายกองค์การบริหารส่วนตำบลตาพระยา เป็นผู้บริหารสูงสุด 
  2.1.2 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้บริหารสูงสุดของหน่วยตรวจสอบภายในองค์การ
บริหารส่วนตำบลตาพระยา 
  2.1.3 หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน เสนอแผนการตรวจสอบเพื่อพิจารณาอนุมัติและรายงานผล
การตรวจสอบโดยตรงต่อปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลตาพระยาและนำเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
ตาพระยา พิจารณาสั่งการ 
    2.2 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
  2.2.1 ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานรัฐ 
  2.2.2 ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
  2.2.3 ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
  2.2.4 ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามคู่มือหรือแนวปฏิบัติการตรวจสอบภายในของกรมบัญชีกลาง  
กรณีท่ีไม่ได้กำหนดไว้ให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานสากล 
 

 3. อำนาจหน้าที่ 
     3.1 หน่วยตรวจสอบภายในมีหน้าที่บริการให้หลักประกันในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหน่วยงาน
ภายในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลตาพระยา อย่างเที ่ยงธรรมเพื ่อนำมาประเมินผลอย่างเป็นอิสระใน
กระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลขององค์กร โดยมีอำนาจหน้าที่ในการเข้ าถึงบุคคล 
ข้อมูลเอกสาร ทรัพย์สิน และการดำเนินกิจกรรมต่างๆ รวมทั้งการสอบถาม การขอคำชี้แจงจากเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง
กับการตรวจสอบเพื่อทราบข้อมูลที่จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 



     3.2 หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าที่เป็นเพียงผู้ให้คำปรึกษาแนะนำ ไม่มีอำนาจหน้าที่ในการกำหนด
นโยบาย วิธีปฏิบัติงาน ระบบการควบคุมภายใน ระบบบริหารจัดการความเสี่ยง หรือแก้ไขการบริหาร ความเสี่ยง
และระบบการควบคุมภายใน ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง 
     3.3 ขอบเขตของการตรวจสอบภายในครอบคลุมทั้งการตรวจสอบด้านการเงินการบัญชี การปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง การสอบทานและการประเมินผลความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการ
ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานที่มีความสำคัญต่อผลสำเร็จของนโยบาย หรือที่มีความเสี่ยงสูง 
     3.4 ผู ้ตรวจสอบภายใน มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน การรายงาน และการเสนอความเห็น  
โดยปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบของฝ่ายบริหารหรือบุคคล
หนึ่งบุคคลใด และไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัดอันมีผลกระทบ
ต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ 
 

 4. ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม 
     องค์การบริหารส่วนตำบลตาพระยา ไม่มีโครงสร้างองค์กรในรูปแบบของคณะกรรมการ หน่วยตรวจสอบ
ภายใน ขององค์การบริหารส่วนตำบลตาพระยา ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2542 กำหนดโครงสร้างขึ้นตรงกับปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลตาพระยา ดังนั้นการบริหารงานบุคคลจึงขึ้น
ตรงต่อปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลตาพระยา ในส่วนการบริหารงานทั่วไปของหน่วยตรวจสอบภายในขึ้นตรงต่อ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตาพระยา และไม่อาจมอบอำนาจในการปกครองบังคับบัญชาและดูแลงานของ 
ผู้ตรวจสอบภายในให้ผู้อื่นได้ การรายงานตรงต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลตาพระยา เพื่อให้การปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในสามารถดำเนินไปได้อย่างเต็มที่ตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในควรปราศจากการแทรกแซงทั้งในเรื่องการกำหนดขอบเขตการตรวจสอบภายใน การปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ และรายงานการการตรวจสอบ 
     ความอิสระ คือ การเป็นอิสระจากเงื่อนไขที่เป็นอุปสรรคต่อความสามารถในการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน เพื่อให้การตรวจสอบภายในบรรลุผลโดยปราศจากอคติ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องขึ้นตรงต่อ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ และไม่ถูกจำกัดสิทธิในการเข้าถึงตามหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ซึ่งความเป็นอิสระจำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิผล ทั้งนี้ สิ่งที่เป็นอุปสรรคต่อความเป็นอิสระไม่ว่าจะ
เป็นในส่วนของบุคคล การปฏิบัติงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ และหน่วยงานต้องได้รับการจัดการ 
     ความเที่ยงธรรม คือ ทัศนคติที่ปราศจากความลำเอียง เพ่ือเป็นการเอ้ือให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในด้วยความเชื่อมั่นในผลงาน และไม่มีการลดหย่อนคุณภาพของงาน ซึ่งดุลยพินิจของผู้ตรวจสอบ
ภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในจะไม่อยู่ภายใต้การชักจูงหรือชักนำจากผู้อื่น ทั้งนี้สิ่งที่เป็นอุปสรรคต่อ
ความเที่ยงธรรมไม่ว่าจะเป็นในส่วนของบุคคลการปฏิบัติงานหน้าที่ความรับผิดชอบและหน่วยงานต้องได้รับการ
จัดการ 
 

 5. ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
     หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน กำหนดงานของการตรวจสอบภายในให้ครอบคลุมถึง  
การตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมทั้งการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบควบคุมภายในและการบริหาร
ความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนตำบลตาพระยา ดังนี้ 
  (1) การตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงินและข้อมูลการ
ดำเนินงานและการเงินการคลัง 
  (2) ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานในหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ 
เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง ควบคุม และกำกับดูแลอย่างต่อเนื่อง 
  (3) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรี  
ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงาน รวมทั้งข้อกำหนดอ่ืนของหน่วยงานของรัฐ 



  (4) ตรวจสอบระบบการดูแลรักษาและความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจให้มีความ
เหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สิน 
  (5) วิเคราะห์และประเมินผลความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร 
 6. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
    กำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
    1. กำหนดเป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพื ่อสนับสนุนการบริหารงานและการ
ดำเนินงานด้านต่างๆ ของหน่วยรับตรวจ โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลตาพระยา 
โดยคำนึงถึงการกำกับดูแลที่ดี ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรม การบริหารความเสี่ยง และความเพียงพอ ของการ
ควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลตาพระยา ด้วย 
    2. กำหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษรและเสนอผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลตาพระยา  
เพื่อเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลตาพระยา เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบและเผยแพร่ให้หน่วยรับตรวจ
ทราบ รวมทั้งมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
    3. จัดให้มีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั้งภายในและภายนอก และเสนอรายงานผลการ
ประเมิน ปัญหาและอุปสรรค รวมทั้งแผนปรับปรุงการดำเนินงานเสนอนายกองค์องค์การบริหารส่วนตำบล 
ตาพระยา โดยเสนอผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลตาพระยา 
    4. งานบริการให้ความเชื ่อมั ่น (Assurance Services) ในงานที่รับผิดชอบ โดยการจัดทำและเสนอ
แผนการตรวจสอบประจำปีต่อนายกองค์องค์การบริหารส่วนตำบลตาพระยา โดยเสนอผ่านปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลตาพระยา เพื่อพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณหรือปีปฏิทินแล้วแต่กรณีในกรณีที่
หน่วยงานตรวจสอบภายในวางแผนการตรวจสอบที่มีระยะเวลาตั้งแต่หนึ่งปีขึ้นไป ให้นำมาใช้ประกอบการพิจารณา
อนุมัติแผนการตรวจสอบประจำปีด้วย 
    5. ให้ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจำปีที่ได้รับอนุมัติตามข้อ 4 
    6. จัดทำและรายงานผลการตรวจสอบต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลตาพระยา โดยเสนอ 
ผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลตาพระยา ในเวลาอันสมควรหรืออย่างน้อยสองเดือนนับจากวันที่ดำเนินการ
ตรวจสอบแล้วเสร็จตามแผน กรณีเรื ่องที่ตรวจพบเป็นเรื ่องที่จะมีผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงานผลการ
ตรวจสอบทันที 
    7. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจเพื่อให้การปรับปรุงแก้ไข  
ของหน่วยรับตรวจให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 
    8. ในกรณีมีความจำเป็นต้องอาศัยผู ้เชี ่ยวชาญมาร่วมปฏิบัติงานตรวจสอบ ให้เสนอขอบเขตและ
รายละเอียดของงาน คุณสมบัติของผู้รับจ้าง ระยะเวลาดำเนินการ และผลงานที่คาดหวังจากผู้รับจ้าง รวมทั้ง
ข้อเสนอโครงการของผู้รับจ้าง ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตาพระยา พิจารณาอนุมัติให้ว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญ
ต่อไป 
    9. ปฏิบัติงานในการให้คำปรึกษาแก่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตาพระยา หน่วยรับตรวจและ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
    10. ประสานงานกับผู ้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการอื ่นที ่ปฏิบ ัต ิงาน
เช่นเดียวกัน และหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าขอบเขตของงานตรวจสอบครอบคลุมเรื่องที่
สำคัญอย่างเหมาะสมและลดการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนกัน 
    11. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ได้รับมอบหมาย จากปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลตาพระยาและนายกองค์การบริหารส่วนตำบลตาพระยา งานดังกล่าวต้องไม่ทำให้ผู้ตรวจสอบภายใน  
ขาดความเป็นอิสระและความเที ่ยงธรรมในกิจกรรมที่ตรวจสอบ ผู ้ตรวจสอบภายในไม่ควรเป็นกรรมการใน
คณะกรรมการใดๆ ของหน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานในสังกัดอันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน
และการเสนอความเห็นในการปฏิบัติงาน 



 

  
 
 7. การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
     หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลตาพรยา จัดให้มีการประกันและการปรับปรุงคุณภาพ
งานตรวจสอบภายในตามรูปแบบและวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนด ประกอบด้วย 
    1) การประเมินผลจากภายใน ดำเนินการเป็นประจำทุกปี ด้วยวิธีการประเมินผล 2 รูปแบบ ได้แก่ 
        (1.1) การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ตามรูปแบบและวิธีการที่หัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายในกำหนด หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องปรับปรุงและรักษาคุณภาพของงาน
ตรวจสอบภายใน โดยมีการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในให้ครอบคลุมในทุกด้าน 
        (1.2) การประเมินตนเองเป็นระยะๆ หรือสอบทานโดยบุคคลอื ่นที ่อยู ่ภายในหน่วยงานของรัฐ  
ที่มีความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในอย่างเพียงพอ เพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
มีความสอดคล้องเป็นไปตามคำนิยามของการตรวจสอบภายในที่กำหนดไว้ในหลักเกณฑ์ มาตรฐานและจรรยาบรรณ
การตรวจสอบภายใน ตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกำหนด โดยผู้ตรวจสอบภายในที่หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในมอบหมาย 
    2) การประเมินผลจากภายนอก ต้องจัดให้มีขึ้นอย่างน้อยทุกๆ 5 ปี โดยบุคคลหรือคณะบุคคลซึ่งเป็น  
ผู้ประเมินจากภายนอกที่มีความเหมาะสมและมีความอิสระ โดยหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องหารือกับ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตาพระยา ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
        (2.1) รูปแบบและความถี่ของการประเมินผลจากภายนอก 
        (2.2) คุณสมบัติและความเป็นอิสระ รวมทั้งความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นของบุคคล
หรือคณะบุคคลซึ่งเป็นผู้ประเมินจากภายนอก 
    3) การรายงานผลการประเมินการประกันและปรับปรุงคุณภาพงาน ต้องรายงานผลการประเมินทั้งจาก
ภายในและภายนอกทราบในเรื่อง ขอบเขตและความถี่ของการประเมิน คุณสมบัติและความเป็นอิสระของบุคคล
หรือคณะบุคคลที่ประเมินซึ่งเป็นบุคคลภายนอก รายงานผลการประเมินของบุคคลหรือคณะบุคคลซึ่งเป็นผู้ประเมิน
จากภายนอก และแผนการปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในมีความสอดคล้องและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน ความถี่ในการรายงานผลการประเมินการประกันและ
ปรับปรุงคุณภาพงาน ประกอบด้วย 
        (3.1) การรายงานผลการประเมินจากภายในอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
        (3.2) การรายงานผลการประเมินจากภายนอกขึ้นอยู่กับความถ่ีในการประเมิน อย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี 
 

 8. หน้าที่ของหน่วยรับตรวจ 
    1. อำนวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
    2. จัดให้มีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถ้วน 
    3. จัดเตรียมรายละเอียดแผนงาน/โครงการ ตลอดจนเอกสารที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน เพื่อประโยชน์
ในการตรวจสอบ 
    4. จัดทำบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชี พร้อมที่จะให้ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบได้ 
    5. ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่างๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพ่ิมเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
    6. ปฏิบัติตามข้อทักท้วงและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน ในเรื่องต่างๆ ที่นายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลตาพระยา สั่งการให้ปฏิบัติภายในระยะเวลาที่กำหนด 
 

 9. สิทธิของผู้ตรวจสอบภายใน 



    ๑. หนว่ยรับตรวจต้องให้ความร่วมมือ การสนับสนุนเกี่ยวกับบุคลากรและบริการอ่ืน ๆ ในหน่วยงาน เพ่ือ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
    ๒. หนว่ยตรวจสอบภายในคัดเลือกกิจกรรมการตรวจสอบ กำหนดขอบเขตการตรวจสอบ และการใช้
เทคนิค/วิธีการตรวจสอบตามความเหมาะสม 
 ๓. หน่วยตรวจสอบภายในมีสิทธิในการเข้าถึงบุคคล ข้อมูล เอกสารหลักฐาน และทรัพย์สินต่าง ๆ รวมทั้ง
เรื ่องเกี่ยวกับนโยบายและการดำเนินงานของส่วนราชการกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐาน และจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าที ่ โดยยึดกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานการ
ตรวจสอบภายในของส่วนราชการ ดังต่อไปนี้ 
 ๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๖๒ วรรคสาม “รัฐต้องรักษาวินัย
การเงินการคลังเพื่อให้ฐานะการเงินการคลังมีเสถียรภาพมั่นคงและยั่งยืนฯ 
 ๒. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.๒๕๖1 โดยมาตรา ๗๙ บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐจัด
ให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง 
 ๓. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ 
 ๔. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 
 ๕. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 
 ๖. แนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของกระทรวงมหาดไทย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2565
หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลตาพระยา จึงได้จัดทำกฎบัตรนี้ ขึ้นตามวัตถุประสงค์ อำนาจ
หน้าที่ และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน เพื่อให้ผู้บริหารหรือผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ  
มีความเข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ สายการบังคับบัญชา  ขอบเขตการปฏิบัติงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ รวมถึง
มาตรฐานและจริยธรรม การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ให้สามารถปฏิบัติหน้าที ่และดำเนินงานเป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

ด้านคุณธรรมจริธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน 
 ๑. ความซ่ือสัตย ์
    ๑.๑ ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียรและมีความรับผิดชอบ 
    ๑.๒ ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และเปิดเผยข้อมูลตามวิชาชีพ 
    ๑.๓ ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องในการกระทำใด ๆ ที่ขัดต่อกฎหมาย หรือไม่เข้าไปมีส่วน
ร่วมในการกระทำ ที่อาจนำความเสื่อมเสียมาสู่วิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือสร้างความเสียหายต่อส่วนราชการ 
    ๑.๔ ผู้ตรวจสอบภายในต้องให้ความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับและ
จรรยาบรรณของทางราชการ 
 

 ๒. ความเที่ยงธรรม 
    ๒.๑ ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้างความสัมพันธ์ใด ๆ ที่จะนำไปสู่ความขัดแย้งกับ
ผลประโยชน์ของทางราชการ รวมทั้งกระทำการใด ๆ ที่จะทำให้เกิดอคติ ลำเอียงจนเป็นเหตุให้ไม่สามารถปฏิบัติงาน
ตามหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างเที่ยงธรรม 
    ๒.๒ ผู้ตรวจสอบภายในไม่พึงรับสิ่งของใด ๆ ที่จะทำให้เกิดหรือก่อให้เกิดความไม่เที่ยงธรรมในการใช้
วิจารณญาณเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ 



    ๒.๓ ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยหรือรายงานข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญทั้งหมดที่ตรวจพบซึ่งหาก
ละเว้นไม่เปิดเผยหรือไม่รายงานข้อเท็จจริงดังกล่าวแล้ว อาจจะทำให้รายงานบิดเบือนไปจากข้อเท็จจริงหรือเป็นการ
ปิดบังการกระทำผิดกฎหมาย 
  
 
 
 3 การรักษาความลับ 
    ๓.๑ ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความรอบคอบในการใช้และรักษาข้อมูลต่างๆ ที่ได้รับจากการปฏิบัติงาน 
    ๓.๒ ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่นำข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานไปใช้แสวงหาผลประโยชน์  
เพ่ือตนเอง และจะไม่กระทำการใด ๆ ที่ขัดต่อกฎหมาย และประโยชน์ของทางราชการ 
 

 4 ความสามารถในหน้าที่ 
    ๔.๑ ผู ้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที ่เฉพาะในส่วนที ่ตนมีความรู ้ ความสามารถ ทักษะ และ
ประสบการณ์ท่ีจำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานเท่านั้น 
    ๔.๒ ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ 
    ๔.๓ ผู้ตรวจสอบภายในต้องพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมทั้งพัฒนาประสิทธิผล และคุณภาพของการ
ให้บริการอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 
 

 กฎบัตรฉบับนี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 3 เดือน ตุลาคม ๒๕๖5 เป็นต้นไป 
 
 
 

 


