
การรายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลตาพระยา 

อำเภอตาพระยา จังหวัดสระแก้ว 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมสร้างจิตสำนึกในการเป็นข้าราชการและพนักงานส่วนตำบล 
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การรับของขวัญหรือรับผลประโยชน์ 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น มีเจ้าหน้าที่รับสินบนหรือของขวัญในรูปแบบเงินหรือผลประโยชน์อื่นใด 
ส่งผลให้มีการตัดสินใจที่เอ้ือประโยชน์แก่ผู้ให้สินบนหรือบุคคลอ่ืน 
 

มาตราการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และจำกับการดูแลปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามระเบียบและข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง เพ่ือป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

2. จัดการตามมาตราการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนตัว 
 

3. จัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบน 
 

4. จัดทำมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 
 

5. จัดทำข้อบังคับองค์การบริหารส่วยตำบลตาพระยา จรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 

6. จัดทำมาตรการการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

ระดับความเสี่ยง ปาลกลาง 
 

สถานะการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติกตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) ............................................... 
 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน จัดทำคำสั่งให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามข้อบังคับขององค์การบริหารส่วน
ตำบลตาพระยาอย่างเคร่งครัด 
 

ตังชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนกับการรับของขวัญหรือผลประโยชน์ 
 

ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 

ผู้รายงาน นางสาวกนกวรรณ บุญครอง  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 

สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

วันเดือนปีที่รายงาน 31 มีนาคม 2566 
 

 
 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมสร้างจิตสำนึกในการเป็นข้าราชการและพนักงานส่วนตำบล 
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ชั่วคราวในกิจกรรมที่เป็นส่วนตัว 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น มีเจ้าหน้าทีน่ำรถราชการไปใช้ธุระส่วนตัว 
 

มาตราการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และจำกับการดูแลปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามระเบียบและข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง เพ่ือป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

2. จัดการตามมาตราการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

3. จัดทำมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 
 

4. จัดทำข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลตาพระยา จรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 

5. ส่งเสริมให้เกิดความคิดแยกแยะเรื่องผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

6. ผู้บังคับบัญชามีควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายโดยเคร่งครัด  
 

ระดับความเสี่ยง ปาลกลาง 
 

สถานะการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติกตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) ............................................... 
 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน จัดทำคำสั่งให้เจ้าหน้าทีดู่แลเรื่องการใช้รถของส่วนราชการ 
 

ตังชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้
ชั่วคราวในกิจการที่เป็นส่วนตัว 
 

ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 

ผู้รายงาน นางสาวกนกวรรณ บุญครอง  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 

สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

วันเดือนปีที่รายงาน 31 มีนาคม 2566 
 

 


