
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำพระยำ   
 

ที ่ สก ๗๓๑๐1/-                                          วันที่   9 มกรำคม   2566 
 

เรื่อง  รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
          ตำพระยำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 

เรียน  ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำพระยำ/นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำพระยำ 
 

  เรื่องเดิม 
  ตำมที่ได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน ITA ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำพระยำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 และได้ก ำหนดมำตรกำร/แนวทำงในกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนมำตรกำร
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 นั้น 
 

 ผู้รับผิดชอบได้ด ำเนินกำรตำมมำตรกำร/แนวทำง เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส              
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 รำยลเอียดปรำกฏตำมรำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำพระยำ                        
ปี พ.ศ. 2566 เอกสำรท้ำยบันทึกนี้ 
  

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ      
           
         
 
       ลงชื่อ                                    

                 (นำยพัชรวัตร์  ยำยิรัมย์) 
                                     นิติกรปฏิบัติกำร 
เรียน นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
........................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. .............................................. 
 
 ลงชื่อ 

                      (นำงสำวนงค์นุช  เนำวิรัตน์) 
                       ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง รักษำรำชกำรแทน 

                                                                 ปลดัองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำพระยำ 
ทรำบ /............................................................................................................................ ......................... 

......................................................................................................... ........................................................ 

 
                                               
 พันเอก 

                            (นิวัฒน์  หำญประสพ) 
                        นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำพระยำ 



 

 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใส 

องค์การบริหารส่วนต าบลตาพระยา อ าเภอตาพระยา จังหวัดสระแก้ว 
      ตำมองค์กรบริหำรส่วนต ำบลตำพระยำได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำพระยำ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 และได้ก ำหนดมำตรกำร/
แนวทำงในกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
โดยได้มีกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 

 
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

1. ส่งเสริม
กำรให้ควำมรู้
เกี่ยวกับแนว 
ป ฏิ บั ติ ข อ ง
หน่วยงำนใน
ก ำ ร ใ ช้
ทรัพย์สินของ
ร ำ ช ก ำ ร ที่
ถูกต้อง 

1 . จั ด ท ำ คู่ มื อ
แนวทำงปฏิบัติ 
เกี่ ยวกับกำรใช้
ทรัพย์สินของ 
ท ำ ง ร ำ ช ก ำ ร 
(กรณีกำรยืมใช้ 
พัสดุ)  
2 . เ พ่ิ ม ก ำ ร
อ ำ น ว ย ค ว ำ ม
สะดวกเกี่ยวกับ
ขั้นตอนกำรขอ
อนุญำตเ พ่ือยืม
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
รำชกำร 
3.เพ่ิมมำตรกำร
ก ำกับดูแลและ
ตรวจสอบ กำร
ใช้ทรัพย์สินของ
รำชกำรโดยต้อง
มีกำรขออนุญำต
โดยถูกต้อง 

ส ำนักปลัด ตลอด
ปีงบประมำณ 

1 . จั ด ท ำ คู่ มื อ
แนวทำงปฏิบัติ 
เกี่ ยวกับกำรใช้
ทรัพย์สินของ 
ท ำ ง ร ำ ช ก ำ ร 
(กรณีกำรยืมใช้ 
พัสดุ) 
2 . ม ำ ต ร ก ำ ร
ป้องกันกำรใช้ 
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
ทำงรำชกำรและ
ข้อปฏิบัติในกำร
ยืมทรัพย์สินของ
ทำงรำชกำรไปใน
กำรปฏิบัติงำน 
3.เผยแพร่ลงใน
เว็บไซต์ของ 
หน่วยงำน 

หำกมีบุคลำกร
บรรจุ/ 
โอน/ย้ำย เข้ำมำ
ในหน่วยงำนควร
ให้ส ำนักปลัดแจ้ง
ใ ห้ ท ร ำ บ ถึ ง
มำตรกำร 
ต่ ำ ง ๆดั ง กล่ ำ ว
ของ 
หน่วยงำน 

2 . ส่ ง เ ส ริ ม 
สนับสนุน 
ให้พนักงำนได้
มี โ อ ก ำ ส
พัฒนำตนด้ำน
ค ว ำ ม รู้
เกี่ยวกับกฎ  
ร ะ เ บี ย บ ที่

ส่งพนักงำนเข้ำ
รับกำรอบรม 
หลั กสู ตรต่ ำ งๆ
ตำมควำม 
เหมำะสม 

ส ำนักปลัดและ
ทุกกอง 

ตลอด
ปีงบประมำณ 

1 . พ นั ก ง ำ น
องค์กำรบริหำร 
ส่วนต ำบลได้เข้ำ
ร่วมกำร 
อบรมหลักสูตร
ต่ำงๆตำม 
ควำมเหมำะสม 
2 . พ นั ก ง ำ น

 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

เกี่ ยวข้อง ใน
กำปฏิบัติงำน 

องค์กำรบริหำร 
ส่ ว น ต ำ บ ล ไ ด้
พัฒนำศักยภำพ 
เพ่ิมทักษะในกำร
ปฏิบัติงำน 

3 . แ น ว ท ำ ง 
ก ำ รเปิดเผย
ข้อมูล และกำร
บริหำรจัดกำร 

1.แ ส ด ง ข้ อ มู ล
สถิติเรื่องเรียน 
กำรทุ จ ริ ตและ
ประพฤต ิ
มิชอบ 
ของ เ จ้ ำ หน้ ำ ที่
ของหน่วยงำน 
2.แสดงประกำศ
ตำมท่ี 
ห น่ ว ย ง ำ น
ด ำเนินกำรตำม  
พ.ร.บ.จัดซื้อจัด
จ้ำง 
3.แสดงสถิติกำร
ใบริกำร 
ประชำชน 
4.แ ส ด ง
โครงสร้ ำงส่ วน
ร ำ ช ก ำ ร ข อ ง
หน่วยงำน 
 5.ส ร้ ำ ง ช่ อ ง
ทำงกำรร้องเรียน 
และกำรติดตำม
ผลกำรร้องเรียน 

ส ำนักปลัด ตลอด
ปีงบประมำณ 

1.แสดงข้อมูล
สถิติเรื่อง
ร้องเรียนกำร
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ของเจ้ำหน้ำที่ 
ของหน่วยงำน 
ประจ ำปี
งบประมำณ 
2566 ใน
เว็บไซต์ของ
หน่วยงำน 
2.แสดงประกำศ
ตำมหน่วยงำน
ด ำเนินกำรตำม  
พ.ร.บ.จัดซื้อจัด
จ้ำง ประจ ำปี 
งบประมำณ 
256 ในเว็บไซต์
หน่วยงำน 
3.แสดงสถิติกำร
ให้บริกำร 
ประชำชน ใน
เว็บไซต์ของ 
หน่วยงำน 
4.แสดง
โครงสร้ำงส่วน
รำชกำรเป็น
ปัจจุบันใน
เว็บไซต์ของ
หน่วยงำน 
5.มีช่องทำงกำร
ร้องเรียน ร้อง
ทุกข์ในเว็บไซต์
ของหน่วยงำน 

เ จ้ ำ ห น้ ำ ที่
รับผิดชอบจัดท ำ
ข้อมูลเปิดเผย 
และเผยแพร่ 
ประชำสัมพันธ์ใน 
เว็บไซต์ของ 
หน่วยงำน 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

4 . แ น ว ท 
ำ ง ก ำ ร 
ป้องกันกำร
ทุจริต 

1.ส่งเสริมให้น ำ
ผลกำรตรวจสอบ
ข อ ง ฝ่ ำ ย
ต ร ว จ ส อ บ ทั้ ง
ภ ำ ย ใ น แ ล ะ
ภ ำ ย น อ ก ไ ป
ป รั บ ป รุ ง ก ำ ร
ท ำงำน 
2.ส่ ง เสริ มกำร
ประชำสัมพันธ์ 
แ ล ะ ใ ห้ ข้ อ มู ล
เกี่ยวกับแผนกำร
ใ ช้ จ่ ำ ย
ง บ ป ร ะ ม ำ ณ
ป ร ะ จ ำ ปี
หน่วยงำน 

ส ำนักปลัด 
และทุกกอง 

ตลอด
ปีงบประมำณ 

1.มีกำรปรับปรุง
กำรท ำงำน 
ตำมค ำแนะน ำ
ของหน่วย 
ต ร ว จ ส อ บ ทั้ ง
ภำยนอกและ 
ภำยใน 
2 . มี ก ำ ร
ประชำสัมพันธ์ 
เกี่ยวกับแผนกำร
ใ ช้ จ่ ำ ย
ง บ ป ร ะ ม ำ ณ
ประจ ำปีของ 
ห น่ ว ย ง ำ น ใ น
เว็บไซต์ของ 
หน่วยงำน 

 

 


